Osnutek (Predlog)
oktober 2025

Na podlagi 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precis€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO,
11/18 — ZSPDSLS1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in
102/24 — ZLV-K) in 16. Clena Statuta obCine Dornava (Uradno glasilo slovenskih obc€in, 5t.
Uradno glasilo slovenskih obc&in §t. 30/2014, 11/2023, 71/2023) je Obginski svet Obcine
Dornava na svoji __. redni seji, dne sprejel

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o plaéah obéinskih funkcionarjev in
nagradah ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih

organov ter o povracilih stroSkov

1. ¢len

V Pravilniku o placah ob¢inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles ob&inskega
sveta ter Clanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroSkov (Uradno glasilo
slovenskih ob¢in, &t. 1/2013, 14/2022 in 34/2025: v nadaljevanju pravilnik) se 8. ¢len
spremeni tako, da se glasi:

(1) Predsednik in ¢lani nadzornega odbora ob¢ine imajo pravico do placila v obliki sejnin

in kot placilo za izvedbo nadzora po programu ali sklepu nadzornega odbora. Letni
znesek placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega odbora, vklju¢no s placili za
izvedbo nadzor po programu ali sklepu nadzornega odbora, ki se izplaCa
posameznemu Clanu, ne sme presegati 7,5 % plae Zupana na letni ravni brez
dodatka za delovno dobo.

(2) Placilo se oblikuje glede na opravljeno delo, in sicer:

predsedovanje na seji nadzornega odbora 3,2 %,

udelezba na seji nadzornega odbora 2,2 %,

udelezba na seji obCinskega sveta na podlagi predhodnega vabila 3,7 %,

izvedba nadzora po programu dela ali sklepu nadzornega odbora po dokoncnosti
poroc€ila o posameznem nadzoru pa kakor sledi:

zelo zahteven nadzor (izvedba nadzora zakljunega raCuna in prorauna po
programu in sklepu nadzornega odbora) - 4,7 %,

zahteven nadzor (izvedba nadzora neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna
(Sola, javna podjetja, drustva, ki opravljajo javno sluzbo) po programu in sklepu
nadzornega odbora) - 3,7 %,

manj zahteven nadzor (izvedba nadzora drugih uporabnikov proracuna (drustva in
ostali) po programu in sklepu nadzornega odbora) - 2,7 %,

od viSine mesecne plage zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka za delovno

dobo.


https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO1227

(3) Placilo sejnin predsednika in &lanov nadzornega odbora se izplauje za ¢as trajanja
mandata na podlagi sklepa o imenovanju, v skladu z evidenco o opravljenem delu
oziroma prisotnosti na sejah.

(4) Sejnina se izplaCuje za redne seje. V primeru prekinjene seje se za nadaljevanje
seje sejnina ne izplaca.

(5) Za neudelezbo in za manj kot 2 €asa prisotnosti na seji nadzornega odbora, se
sejnine ne izplacujejo.

(6) MeseCna sejnina se izplata v skladu z evidenco opravljenega dela, ki jo vodi
obcinska uprava.

2. ¢len
Ta pravilnik zane veljati nasledniji dan po objavi v Uradnem glasilu e-ob¢ina.

OBRAZLOZITEV:

S spremembo pravilnika se na novo dolo¢a placilo za delo nadzornih odborov in sicer v
dopustnih mejah, kakor jih dolo¢a veljavni Zakon o lokalni samoupravi.
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